PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la

Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 08 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

FECHA: 01/02/2021
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Olga Lucia Lopera

ol

pera

Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial

Nombre y firma del
profesional que verififca

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de plantay aprueba la contratacion relacionada:

Juan Felipe Rendén Ochoa
DIRECTOR REGIONAL




